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SECCION QUINTA

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 8.351/2014

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en término municipal de
Caspe (A.T. 82/2013).

Cumplidos los trdmites previstos en el Reglamento de lineas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, en el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subesta-
ciones y centros de transformacién, aprobado por Real Decreto 3275/1982, de
12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expe-
diente iniciado a peticién de Jests José Miguel Ayet, para instalar un centro de
transformacion de tipo intemperie y su acometida aérea, destinado a suministrar
energia eléctrica a varios abonados y situado en término municipal de Caspe,
poligonos 73y 74, con potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se
detallan a continuacion, segtin proyecto suscrito por el ingeniero técnico indus-
trial don César Gil Orleans, con presupuesto de ejecucion de 16.937,27 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el pro-
yecto de ejecucion de las instalaciones solicitadas con las siguientes condicio-
nes:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia munici-
pal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2. El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y de presentacion de la soli-
citud de puesta en marcha de la instalacion autorizada debera ser de doce meses,
contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion. Dicho
plazo se entenderd suspendido en tanto no se obtengan las correspondientes
autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto
aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3.4 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.* Lainstalacion se cederd a la empresa distribuidora de la zona antes de la
puesta en servicio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacion, en el
plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA:

Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 25 kV y 43 metros de lon-
gitud, que derivara del apoyo nim. 21 de linea de Erz Endesa "Maella” y estard
realizada por conductores 47-AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyo metalico en
un solo vano.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

—Potencia: 50 kVA.

— Tensiones: 25/0,380/0,220 kV

— Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metilico, y equipado con seccionadores uni-
polares XS, de 36 kV y 200 A, autovalvulas y un transformador trifasico de 50 kVA.

Zaragoza, 4 de julio de 2014. — EI director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Correccion de errores Num. 430

En el BOPZ nim. 11, de fecha 15 de enero de 2016, aparece publicado anun-
cio 14.246, relativo al convenio colectivo de la empresa Grumetal, S.A., y habién-
dose observado error material, ya que se omitieron las tablas correspondientes al
plus de antigiiedad, se procede a continuacién a la publicacién de las mismas.

Zaragoza, a 15 de enero de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

ANEXO I

Tablas aiio 2015 revisadas de complemento especifico en funcion de los afios
de antigiiedad y categoria que se tuviese a 31 de diciembre de 1997

1,00 2,00 3,0014y5 6,00; 7,00, 8009y10 11,00] 12,000 13,00{14y 15 16,00} 17,00 18,00{19y 20 21,000 22,000 23,0024y 25
CATEGORIA 0,50% 1% 1,50% 5% 550%; 6% 6,5% 10% 10,5%, 11%; 11,5% 15%; 155%; 16%; 16,5% 20%; 20,5% 21%; 21,5% 26%
‘GRUPO | OBREROS
ESPEC. 2 0,13 0,30 0,45 1,55 173 1,86 2,04 3,14 3,28 343 3,60 4,69 483 5,00 517 6,25 6,40 6,55 6,68 8,13
ESPEC. 1 0,13 0,32 0,46 1,59 1,74 1,88 2,06 3,19 3,36 349 3,66 4,76 493 5,09 5,22 6,34 6,52 6,64 6,85 8,28
OFICIAL 3 0,13 0,32 0,47 1,63 1,821 1,99 212 3,29 344 361 3,76 4,93 509! 523 5,45 6,56 6,71 6,90 7,04 8,53
OFICIAL 2 0,14 0,36 0,52 1,74 1,91 210 2,28 349 3,68 383 4,00 5,22 543! 557 5,75 6,98 715 732 7,51 9,05
OFICIAL 1 0,19 0,38 0,59 1,92 211} 232) 251 3,86 4,06 4,26 4,43 5,80 598! 6,20 6,36 7,74 792 812 8,31 10,03
ENCARGADO 0,22 0,42 0,62 2,08 230! 251 27 4,18 4,38 4,62 4,81 6,27 649 6,65 6,90 8,36 856 878 8,98 10,86
GRUPO Il ADMINISTRACION
AUX. ADTIVO 0,13 0,32 0,46 1,63 1,80 197) 211 3,26 342 360 3,75 4,89 505! 521 5,39 6,53 6,67 687 7,01 847
OFICIAL 2 0,14 0,36 0,52 1,74 191 2,08 228 348 366/ 3,83 4,00 5,21 541! 556 5,74 6,97 714 731 7,49 9,04
OFICIAL 1 0,19 0,38 0,59 1,92 2,11 231, 250 3,86 4,05 425 4,42 5,76 597! 6,19 6,35 7,70 7,90 811 8,30 10,01
JEFE 2 0,23 0,42 0,65 2,11 233! 255! 2,76 4,25 4,46 4,66 4,87 6,36 6,57 6,82 7,00 8,49 869 892 9,10 11,03
JEFE 1 0,23 0,44 0,68 2,24 244 269 2,90 4,48 4,71 4,93 5,16 6,68 695! 7,16 7,37 8,96 917 940 9,65 11,65
GRUPO IlIl TECNICOS
DELINEANTE 0,19 0,38 0,56 1,88 2,08! 229! 2,47 3,82 4,00 4,19 4,38 5,71 5,91 6,11 6,29 7,63 7,82 8,02 8,20 9,91
MAESTRO ENCARGAD:! 0,23 0,44 0,68 2,26 2,45 269 291 4,50 4,73 4,96 517 6,72 697 721 7,39 8,98 920 943 9,67 11,68
GRUPO IV TITULADOS
TITUL. GR. MEDIO 0,23 0,44 0,68 2,26 2,45 269 291 4,50 4,73 4,96 517 6,72 697, 721 7,39 8,98 920 943 9,67 11,68
TITUL.GR SUPERIOR 0,29 0,60 0,90 2,99 3,29{ 3,60, 3,89 5,97 6,29| 6,57 6,89 8,97 9,30 9,59 9,87 12,00{ 12,25/ 12,56] 12,85 15,56
Con incremento del 0,80% sobre tablas 2014 revisadas.
ANEXO IT
Tablas aiio 2016 revisadas de complemento especifico en funcion de los afios
de antigiiedad y categoria que se tuviese a 31 de diciembre de 1997
1,00 2,00 3,00i4y5 6,00; 7,00 8009y10 11,00| 12,00; 13,00{14y 15 16,00} 17,00 18,00{19y 20 21,00) 22,00; 23,0024y 25
CATEGORIA 0,50% 1% 1,50% 5%; 550%; 6%; 6,5% 10% 10,5% 11%; 11,5% 15%; 155%: 16%; 16,5% 20%; 20,5% 21%; 21,5% 26%
‘GRUPO | OBREROS
ESPEC. 2 0,13 0,30 0,46 1,57 1,75{ 1,88 2,07 3,18 3,32| 347 3,65 4,75 4,891 5,07 5,24 6,33 6,48 6,64 6,77 8,24
ESPEC. 1 0,13 0,32 0,47 1,61 1,761 1,90} 2,09 3,23 3,40/ 354 3,7 4,82 4,991 516 5,29 6,42 6,60 6,73 6,94 8,39
OFICIAL 3 0,13 0,32 0,48 1,65 1,841 2,02f 2,15 3,33 348 3,66 3,81 4,99 516; 5,30 5,52 6,65 6,80 6,99 7,13 8,64
OFICIAL 2 0,14 0,36 0,53 1,76 1,93} 2,13} 2,31 3,54 3,73| 3,88 4,05 5,29 550{ 5,64 5,82 7,07 724 742 7,61 9,17
OFICIAL 1 0,19 0,38 0,60 1,94 2,14; 2,35 2,54 3,91 4,11 432 4,49 5,88 6,06 6,28 6,44 7,84 8,02 823 8,42 10,16
ENCARGADO 0,22 0,43 0,63 2,11 2,33] 2,54; 275 4,23 4,44| 468 4,87 6,35 6,57 6,74 6,99 8,47 8,67 889 9,10 11,00
GRUPO Il ADMINISTRACION
AUX. ADTIVO 0,13 0,32 0,47 1,65 1,82 2,00, 214 3,30 346/ 3,65 3,80 4,95 512{ 5728 5,46 6,61 6,76/ 6,96 7,10 8,58
OFICIAL 2 0,14 0,36 0,53 1,76 193 211 231 3,53 3,71 3,88 4,05 5,28 548 563 5,81 7,06 723 741 7,59 9,16
OFICIAL 1 0,19 0,38 0,60 1,94 214, 234, 253 391 4,10] 431 4,48 5,83 6,05 6,27 6,43 7,80 8,00 822 8,41 10,14
JEFE 2 0,23 0,43 0,66 2,14 2,36, 2,58 280 4,31 452 472 4,93 6,44 6,66; 691 7,09 8,60 8,80, 9,04 9,22 1,17
JEFE 1 0,23 0,45 0,69 2,27 247 272 294 4,54 4,77\ 4,99 5,23 6,77 7,04; 725 747 9,08 929 952 9,78 11,80
GRUPO Ill TECNICOS
DELINEANTE 0,19 0,38 0,57 1,90 2,11, 232 250 3,87 4,05 424 4,44 5,78 599, 6,19 6,37 7,73 792 812 8,31 10,04
MAESTRO ENCARGAD: 0,23 0,45 0,69 2,29 248 2,72{ 2,95 4,56 4,79| 5,02 5,24 6,81 7,06 7,30 749 9,10 932| 9,55 9,80 11,83
GRUPO IV TITULADOS
TITUL. GR. MEDIO 0,23 0,45 0,69 2,29 248 2,72; 2,95 4,56 4,79 5,02 5,24 6,81 7,06 7,30 749 9,10 932| 9,55 9,80 11,83
TITUL.GR SUPERIOR 0,29 0,61 0,91 3,03 3,33] 365/ 3,94 6,05 6,37| 6,66 6,98 9,09 942 971 10,00 12,16; 12,41 12,72{ 13,02 15,76

Con incremento del 1,30% sobre tablas 2015.
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SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

CABANAS DE EBRO Nim. 338

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegacio-
nes durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario de fecha 13 de noviembre de 2015, sobre el
expediente de modificacién de créditos nimero 2015/SC/08, en su modalidad
de suplemento de crédito, con el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITOS
Progr. | Econ. Descripcién cjca. Dotacién Modif. [Consig Final
Inicial
3260 [62200 |ADECUCION E. LUDOTECA _[CE 0,00 [2.000,00 [2.000,00
Total ifi i 2.000,00€
Totales incremento de gastos: 2.000,00 €.
FINANCIACION
BAJAS DE CREDITOS DE GASTOS
Progr. | Econ. | Descripcién Dotacién Baja por
Inicial i [Consig Final
14910 ]64100 ]APLICACIONES INFORMATICAS 5.700,00 | 850 4.850,00
Total de Bajas partidas de gastos |850
NUEVOS I DS
Partida Descripcion Consi i C
Previa Final
76104 |SUBVENCION ESPACIO 0,00 1.150,00 1.150,00
LUDOTECA.
Total Nuevos Ingresos 1.150,00

Total financiacién : 2.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Cabaifias de Ebro, a 5 de enero de 2016. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Carmen Ldzaro Petisme.

CABANAS DE EBRO Nim. 339

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al ptblico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 13 de noviembre de 2015,
sobre el expediente de modificacién de créditos nim. 2015/SC/06, en su moda-
lidad de suplemento de crédito, con el siguiente detalle:

* Suplemento de crédito:

Aumento de Gastos
Modificacién Org. Prog. Eco. Vine. Denominacion Importe

Suplemento de Crédito 1510 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1300,00
Suplemento de Crédito 1610 22100 ENERGIA ELECTRICA: PLANTA POTABILIZADORA Y 500,00

ELEVACION
Suplemento de Crédito 3120 22200 TELECOMUNICAIONES C. MEDICO 200,00
Suplemento de Crédito 3230 22100 ENERGIA ELECTRICA EDF. ENSENANZA 800,00
Suplemento de Crédito 3230 22103 COMBUSTIBLE EDF. ENSENANZA 200,00
Suplemento de Crédito 3330 22200 TELECOMUNICACIONES CULTURA 200,00
Suplemento de Crédito 3340 22609 ACTIVIDADES CULTURALES 500,00
Suplemento de Crédito 3380 22609 FESTEJOS POPULARES 4.500,00
Suplemento de Crédito 9200 21600 GASTOS MANTENIMIENTO DE PROGRAMAS Y 1.131,34

EQUIPOS INFORMATICOS
Suplemento de Crédito 9200 22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 45,00

PUBLICACIONES
Suplemento de Crédito 9200 22100 ENERGIA ELECTRICA. EDF. ADMON GENERAL 1.400,00
Suplemento de Crédito 9200 22799 CONTRATOS ASESORIA, Y OTROS 1.500,00
Suplemento de Crédito 9200 12000 R. BASICAS:SECRETARIA-GRUPO A-1 171,00
Suplemento de Crédito 9200 12006 TRIENIOS 44,83
Suplemento de Crédito 9200 12100 C. DE DESTINO 174,55
Suplemento de Crédito 9200 12101 C.ESPECIFICO 244,77
Suplemento de Crédito 9200 15000 PRODUCTIVIDAD 90,52
Suplemento de Crédito 9200 13000 R.B. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 152,88
Suplemento de Crédito 9200 13002 O.R. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12572
Suplemento de Crédito 1610 13000 R.B. OP. SERVICIOS MULTIPLES 153,96
Suplemento de Crédito 1610 13002 O.R. OP. SERVICIOS MULTIPLES 265,32
Suplemento de Crédito 3230 13000 R.B PEON LIMPIEZA 76,49
Suplemento de Crédito 3230 13002 O.R. PEON LIMPIEZA 76,54
Suplemento de Crédito 9200 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL.-SERVICIOS 2.637,79

Total Aumento 16.490,71

FINANCIACION
6n de Gastos
Modificacién Org. Prog. Eco. | Vine. Importe
Baja por Anulacién 1650 22100 ENERGIA ELECTRICA. ALUMBRADO PUBLICO -2000,00
Baja por Anulacion 3410 22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS -500,00
Baja por Anulacién 3330 22103 COMBUSTIBLE EDF. CULTURA -1700,00
Baja por Anulacion 9200 16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL -300,00
PERSONAL
Baja por Anulacién 9200 22200 TELECOMUNICACIONES ADMON GENERAL -1000,00
Total Disminuci -5.500,00
Aumento de Ingresos
Modifieacién Org. Eco. Importe
Aumento Previsiones Iniciales 11600 IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS 6.895,12
URBANOS
Aumento Previsiones Iniciales 55000 CANON BAR PISCINAS 4.095,59
Total Aumento 10.990,71

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

Cabaiias de Ebro, a 5 de enero de 2016. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Carmen Ldzaro Petisme.

CALATORAO Nim. 313

Habiéndose cumplido con el plazo de exposicién publica en el tablén de
anuncios de la entidad, y no habiéndose presentado ninguna reclamacién contra
el acuerdo plenario de 12 de noviembre del 2015, cuyo anuncio de aprobacién
provisional fue insertado en el BOPZ nim. 269, de 21 de noviembre del 2015,
relativo a la aprobacidn inicial de la modificacion de Ordenanzas fiscales para
el ejercicio 2016, entre la cuales se encuentra la Ordenanza nimero 26: “Sub-
venciones”, el mencionado acuerdo queda elevado a definitivo, de conformidad
con el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y se
publica a continuacion el texto integro:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 26
ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 1.° Objeto de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon, por medio de la presente Ordenanza se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por el Ayun-
tamiento de Calatorao, conforme a los principios de igualdad y no discrimina-
cion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley.

Art. 2.° Areas objeto de subvencion.

El Ayuntamiento de Calatorao, por medio de los procedimientos previstos en
esta Ordenanza, podrd conceder subvenciones en las siguientes dreas:

a) Cultura: teatro, imagen, artes pldsticas, cultura tradicional, encuentros y
otras actividades, dirigidas por las asociaciones culturales del municipio.

b) Deportes: gastos derivados de participacién en competiciones oficiales,
gozando de especial proteccion el deporte de la infancia y juventud; también po-
dran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales. Se encuadrardn
las asociaciones deportivas del municipio.

c) Bienestar Social: actividades de fomento e implantacion del asociacionis-
mo en el sector, especialmente, la infancia y educacion, colectivos de mujeres
y ancianos y juventud.

En ningtin caso serdn subvencionables los programas, actividades, o adqui-
sicién de material para los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o
regional, siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se refiere la base
siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclu-
sion en ellos haya sido denegada.

Art. 3.° Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios

a) Las asociaciones, entes sin personalidad juridica, entidades sin 4nimo de
lucro y personas juridicas, domiciliadas en el municipio de Calatorao que se
encuentren debidamente inscritas en el Registro correspondiente que realicen
actividades de interés municipal y que concurran las circunstancias previstas en
las bases y en la convocatoria.

b) Las personas fisicas empadronadas en el municipio de Calatorao con una
antigiiedad minima de un afo a contar desde la fecha de la convocatoria y que
realicen actividades de interés municipal a juicio del instructor y que concurran
las circunstancias previstas en las bases y en la convocatoria.

¢) Las personas fisicas, asociaciones, entes sin personalidad juridica, Entida-
des sin dnimo de lucro, sin domicilio en el municipio de Calatorao, que realicen
actividades de interés municipal y que concurran las circunstancias previstas en
las bases y en la convocatoria, cuyos beneficiarios directos sea algtin habitantes
de Calatorao y promuevan acciones de interés social a juicio del instructor.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Haber sido condenadas mediante Sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente, asi como los érganos de la admi-
nistracion tributaria de la Comunidad Auténoma.

¢) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subven-
ciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

d) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segtin Ley General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.

e) No hallarse al corriente del pago de tasas o impuestos municipales, o
encontrarse en posicion deudora frente al Ayuntamiento de Calatorao por cual-
quier concepto.

En ningin caso podran obtener la condicién de beneficiario las Asociacio-
nes incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario las Asociaciones res-
pecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de ins-
cripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgdnica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el Registro.

Art. 4.° Procedimientos de concesion de subvenciones

Las subvenciones podrdn concederse de forma directa o mediante procedi-
miento en régimen de concurrencia competitiva, que podrd ser el ordinario o
mediante convocatoria abierta.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva. Tendra la consideracién de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones
se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de esta-
blecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién
de los citados criterios.

El procedimiento de convocatoria abierta serd aquel acto administrativo por
el que se acuerda de forma simultdnea la realizacion de varios procedimientos
de seleccion sucesivos a lo largo de un mismo ejercicio presupuestario para una
misma linea de accién.

Art. 5.° Concesion directa de subvenciones.

Podréan concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el presupuesto del propio Ayuntamien-
to, en los términos recogidos en los convenios y en esta Ordenanza.

—EI contenido minimo serd la determinacién del objeto, cuantia, condi-
ciones y compromisos asumidos, créditos presupuestarios, compatibilidad con
otras subvenciones, plazos, modos de pago y garantias en su caso y forma de
justificacion.

—En las bases de ejecucion del presupuesto se indicardn las subvenciones
de este tipo, que se formalizardn mediante convenio en el que se determinard la
forma de pago y la justificacion de la subvencion.

—Las subvenciones que no requieran la forma de convenio se abonardn en
el plazo de quince dias hdbiles desde la entrada en vigor del presupuesto. La
justificacién de la subvencién se efectuard en la forma y plazo que determinen
las bases de ejecucion del plazo y, en su defecto, en la forma establecida en el
articulo 9 de esta Ordenanza.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administra-
cién por una Norma de rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesion
que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia Normativa.

c¢) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés puiblico, social, econémico o humanitario, u otras debidamen-
te justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El Presupuesto municipal contendrd la consignacién anual que se destinard a
la concesion de estas subvenciones, estableciéndose por dicha cuantia el limite
mdximo a conceder entre todos los solicitantes que acrediten la condicién de
beneficiario.

En la resolucion se establecerdn las condiciones de todo tipo aplicables a
estas subvenciones.

Art. 6.° Concesion en régimen de concurrencia competitiva.

A) Iniciacion de oficio:

El procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria que, tendrda
como minimo, el contenido siguiente:

—La referencia a la publicacién de la Ordenanza especifica de la misma.

—Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total
madxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

—Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

—Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concu-
rrencia competitiva.

—Requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos.

—Beneficiarios e identificacion de causas de prohibicion para ser benefi-
ciarios.

—Indicacién de los drganos competentes para la instruccién y resolucion
del procedimiento.

—Plazo de presentacién de solicitudes, a las que serdn de aplicacién las
previsiones del articulo 18 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

—Plazo de resolucién y notificacion.

—Documentos e informaciones que deben acompaiiar a la peticion.

—En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes.

—Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, érgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

—Criterio de valoracién de las solicitudes.

—Medio de notificacion o publicacion de conformidad con lo establecido en
el articulo 59 de la Ley 30/1992.

—Resoluciones de pago, revocacion anulacion u pago de la subvencion.

—Resoluciones de reintegro y sanciones

B) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, dirigida al sefior alcalde del Ayuntamiento de Calatorao, se
presentard en el Registro de entrada del Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La solicitud ird acompafiada de la documentacién que se fije en la convo-
catoria.

Podrén presentarse las solicitudes de manera telemadtica, en el registro ofi-
cial, en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtn.

Si no se retinen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rga-
no competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

C) Instruccién del procedimiento:

El 6rgano instructor se designard en la convocatoria y corresponderd a cada
Concejal delegado del drea.

Las actividades de instruccion comprenderdn las siguientes actividades:

—Peticién de cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

—Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los cri-
terios, formas y prioridades de valoracion, establecidos en la Norma reguladora
de la subvencion.

Esta podré prever una fase de preevaluacion, en la que se verifica el cumpli-
miento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario
de la subvencién.

Alavista del expediente, el 6rgano instructor formulard la propuesta de reso-
lucién provisional, para elevar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucién definitiva deberd contener:

—La relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion.

—La cuantia de la subvencion.

—Especificacion de la evaluacion y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucién definitiva podra notificarse a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en
el plazo de quince dias comuniquen su aceptacion.

D) Resolucién:

Aprobada la propuesta de la resolucién definitiva, el érgano competente re-
solverd el procedimiento. La resolucion deberd ser motivada y, en todo caso,
deberdn quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Debera contener el solicitante o la relacién de solicitantes a los que se con-
cede la subvencion, y la desestimacion del resto de las solicitudes debidamente
motivadas. El plazo maximo de resolucién y notificacién es de seis meses. El
plazo se computara desde la publicacién de la correspondiente convocatoria, a
no ser que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legiti-
ma a los interesados para entender desestimada la solicitud de la concesion por
silencio administrativo.

Art. 7.° Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.
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f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds docu-
mentos debidamente auditados, en los términos exigidos por la Legislacién mer-
cantil y sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad de cardcter publico de la financiacién de pro-
gramas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencidn. A tal efecto, el Ayuntamiento aportard el logo municipal debi-
damente digitalizado.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberd
proceder al reintegro de la cuantia recibida.

Art. 8.° Cuantia.

Con cardcter general, la cuantia de la subvencion no superard el 80% del cos-
te total del proyecto presentado en la solicitud, salvo que, de forma motivada,
se justifique que se trata de actividades de gran interés ptblico y/o social para el
municipio, que no podrian llevarse a cabo sin la percepcién de una subvencién
que exceda de los porcentajes citados. Esta apreciacion serd discrecional para el
drgano competente para al concesion.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento serd compatible con
cualquier otro tipo de subvencién o ayuda, siempre que de forma conjunta, la
suma de todas las subvenciones publicas o privadas obtenidas para el mismo
proyecto no supere el 100% del coste total del proyecto.

Art. 9.° Justificacion y cobro.

Para percibir la subvencion serd necesario presentar al Ayuntamiento, ade-
mds de la que se exija en la Ordenanza especifica correspondiente, la siguiente
documentacién:

—Instancia suscrita por el beneficiario solicitando el pago de la subvencion,
indicando el nimero de cuenta al cual se haya de efectuar la transferencia.

—Facturas originales o fotocopias compulsadas, de las facturas justificativas
del gasto y documento acreditativo de haberse efectuado el pago, no admitién-
dose recibos.

— Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La documentacion justificativa deberd presentarse en el plazo de un mes des-
de la finalizacion de la actividad subvencionada, salvo que en la convocatoria se
establezca otro especifico.

Art. 10. El reintegro.

Procederid el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en los articulos 42 y
siguientes de la Ley 5/2015, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la sub-
vencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insufi-
ciente, en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 5/2015,y en su
caso, en las Normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién con-
tenidas.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de compro-
bacion y control financiero previstas en los articulos 35 y 36 de la Ley 5/2015,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verifi-
car el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

2) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes ptblicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tra-
tado de la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

i) En los demds supuestos previstos en la Normativa reguladora de la sub-
vencion.

Art. 11. Pagos anticipados y abonos a cuenta.

Las Ordenanzas especificas podrdan contemplar la realizaciéon de pagos a
cuenta y de pagos anticipados, previa solicitud del interesado, hasta un maximo

del 75% del importe de la concesién, estableciendo las garantias que deberdn
presentar, en estos casos, los beneficiarios.

Art. 12. Responsables de las infracciones.

Son infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones
y omisiones tipificadas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragoén.

Serdn responsables de las infracciones administrativas en materia de subven-
ciones las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los Entes
sin personalidad juridica (agrupacién de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las Comunidades de Bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica
o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en
la situacion que motiva la concesién de subvenciones), que por accién u omision
incurran en los supuestos tipificados como infracciones en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragdn, y, en particular, las siguientes:

—Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas
juridicas o Entes sin personalidad juridica que se hayan comprometido a efec-
tuar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion.

—EI representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan
de capacidad de obrar.

—Las personas o Entidades relacionadas con el objeto de la subvencion o su
justificacién, obligadas a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacién
sea requerida.

Art. 13. Exencion de la responsabilidad.

Las acciones u omisiones tipificadas no dardn lugar a responsabilidad por in-
fraccion administrativa en materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

—Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

—Cuando concurra fuerza mayor.

—Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran salvado
su voto o no hubieran asistido a la reunién en que se tomé aquella.

Art. 14. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones re-
cogidas en las bases reguladoras de subvenciones y en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, cuando no constituyan infracciones graves
0 muy graves y no operen como elemento de graduacion de la sancién. En par-
ticular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas
de forma expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como
consecuencia de la concesién de la subvencion, en los términos establecidos
reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en par-
ticular:

d.1. La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad
y registros legalmente exigidos.

d.2. El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabili-
dad, los registros legalmente establecidos, los programas y archivos informati-
cos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacion utilizados.

d.3. La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corres-
ponde, segtin su naturaleza, que dificulte la comprobacion de la realidad de las
actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacién de justificantes o
documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obliga-
ciones establecidas en la presente ley que no se recojan de forma expresa en el
resto de apartados de este articulo.

g) No atender algtin requerimiento.

h) EI incumplimiento de la obligacién de colaboracién, cuando de ello se
derive la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario
o la entidad colaboradora.

i) Las demds conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa
de la Unién Europea en materia de subvenciones.

Art. 15. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente o
a la entidad colaboradora la obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingre-
s0s 0 recursos para la misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancial-
mente los fines para los que la subvencion fue concedida.

¢) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez
transcurrido el plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencién de la condicion de entidad colaboradora falseando los requi-
sitos requeridos en las bases reguladoras de la subvencién u ocultando los que
la hubieran impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién
de verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o re-
quisitos determinantes para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello
se derive la obligacién de reintegro.
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f) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma acti-
vidad y ejercicio econémico, no permitan conocer la verdadera situacion de la
entidad.

2) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control
previstas en las bases reguladoras de subvenciones y en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las in-
fracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado
al efecto, hubiera realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir
las actuaciones de los funcionarios de la Intervencion General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o del érgano de control equivalente
en las entidades locales, en el ejercicio de las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las si-
guientes conductas:

g.1. No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antece-
dentes, libros, registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, progra-
mas y archivos informdticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro
dato objeto de comprobacion.

g.2. La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo se-
flalados.

g.3. Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de
negocio y demds establecimientos o lugares en los que existan indicios probato-
rios para la correcta justificacion de los fondos recibidos por el beneficiario o la
entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad subvencionada.

g.4. Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) Las demds conductas tipificadas como infracciones graves en la normati-
va de la Unién Europea en materia de subvenciones.

Art. 16. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencién falseando las condiciones requeridas para
su concesion u ocultando las que la hubieran impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines
para los que la subvencion fue concedida.

¢) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de com-
probacién y control previstas, cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y
de larealidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proceden-
tes de cualquier Administracion o ente publico o privado, estatal, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) La falta de entrega por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi
se establezca, a los beneficiarios de los fondos recibidos de acuerdo con los
criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencion.

e) La reiteracion de conductas tipificadas como graves en los tltimos cuatro
afios o la comision en una misma convocatoria de dos o mds faltas graves.

f) Las demds conductas tipificadas como infracciones muy graves en la nor-
mativa de la Unién Europea en materia de subvenciones.

Art. 17. Sanciones.

1. Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve serd sancionada con multa de 75 a 900 euros, salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150 a 6.000 euros, las
siguientes infracciones:

—La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y
registros legalmente exigidos.

—El incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de los
registros legalmente establecidos.

—La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde,
segtin su naturaleza, que dificulte la comprobacién de la realidad de las activi-
dades subvencionadas.

—La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los 6rga-
nos de control o la negativa a su exhibicion.

—El incumplimiento por parte de las personas o Entidades sujetas a la obli-
gacion de colaboracion.

—El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a cola-
boracién y de facilitar la documentacion necesaria cuando de ello se derive la
imposibilidad de contrastar la informacion facilitada por el beneficiario o de la
entidad colaboradora.

2. Sanciones por infracciones graves:

1. Las infracciones graves serdn sancionadas con multa pecuniaria propor-
cional del tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamen-
te aplicados o justificados.

2. Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infrac-
cion grave represente mds del 50% de la subvencién concedida o de las canti-
dades recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en el articulo 67.1 b) y ¢),
los infractores podran ser sancionados, ademads, con:

a) La pérdida durante un plazo de hasta tres afios de la posibilidad de obte-
ner subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracién u otros entes
publicos.

b) La prohibicién durante un plazo de hasta tres afios para celebrar contratos
con la Administracion u otros entes ptblicos.

¢) La pérdida durante un plazo de hasta tres afios de la posibilidad de actuar
como entidad colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la
presente ley.

3. Sanciones por infracciones muy graves:

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa pecuniaria pro-
porcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o
no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebida-
mente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionardn las infracciones recogidas en el articulo 65.b)
y d), cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspon-
dientes intereses de demora sin previo requerimiento.

2. Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infrac-
cién muy grave exceda de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 67.1 b) y ¢), los infractores podran ser sancionados,
ademads, con:

a) La pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de ob-
tener subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes
publicos.

b) La prohibicién durante un plazo de hasta cinco afios para celebrar contra-
tos con la Administracion u otros entes puiblicos.

¢) La pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar
como entidad colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la
presente ley.

Art. 18. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el BOPZ, en-
trando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Calatorao, a 12 de enero de 2016. — El alcalde, David Felipe Lallana.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 362

Por resolucion de Presidencia de 13 de enero de 2016 se ha aprobado el
padrén cobratorio del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2015, que queda expuesto al
puiblico durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el BOPZ.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, contra los actos sobre aplicacién y efecti-
vidad de los ingresos de derecho publico podrd formularse el recurso de repo-
sicién especificamente previsto al efecto en el articulo 14.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo impugnables mediante dicho recurso
todos los actos dictados en via de gestion del citado precio publico. El recurso
de reposicion se interpondrd dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del padréon de
contribuyentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario del precio
publico por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de diciembre
de 2015.

La deuda tributaria, con cardcter general, deberd ser satisfecha en la entidad
colaboradora Ibercaja o en las oficinas comarcales en el periodo voluntario de
cobranza comprendido en el plazo de quince dias hdbiles desde la finalizacion
del periodo de exposicién publica.

La domiciliacién bancaria sigue siendo efectiva si se hubiese presentado en
la forma y plazos reglamentarios sefialados.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfe-
cho la deuda, esta serd exigida por el procedimiento de apremio y devengard el
recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan,
de conformidad con los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos sefialados.

Tllueca, a 13 de enero de 2016. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 314

BASES y programas para la creacion de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

En cumplimiento de la providencia de la Presidencia de fecha de noviembre
de 2015, se han elaborado las bases para la confeccién de esta bolsa de empleo.
La misma se realiza mediante convocatoria de libre concurrencia, ddndose por
caducada la anterior bolsa de empleo dado el tiempo transcurrido marcado en
sus bases de creacion.

Se ha de considerar por el articulo 21.2 de la Ley 36/2014, de 26 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015, que establece que
“durante el afio 2015 no se procederd a la contratacion de personal temporal ni
al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
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consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios ptiblicos
esenciales”. En este sentido, el Consejo Comarcal ha considerado prioritario
desde el punto de vista organizativo la actividad de auxiliar administrativo para
la atencién al publico, recepcion de documentos, trabajos de mecanografia y
ofimdtica, operaciones repetitivas de oficina en general.

Las contrataciones derivadas de esta bolsa de empleo tendrdn cardcter ex-
cepcional y solo para cubrir necesidades transitoria, urgentes e inaplazables.

Primera. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para
cubrir de modo temporal vacantes que no se pueden cubrir por funcionarios
de carrera, sustitucion transitoria de los titulares, ejecucion de programas de
cardcter temporal y exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un plazo de doce meses. Los puestos se encuadran en el grupo/
subgrupo C2, escala de Administracion General, subescala auxiliar. El conte-
nido de los puestos comprenderdn tareas consistentes en operaciones relativas
al trabajo de oficina, tales como correspondencia, recepcion de documentos y
suministros menores, llamadas y avisos, informacion al publico, registro de en-
tradas y salidas de documentacion, archivo, cdlculo, transcripcién en general de
mecanografia y taquigrafia, confeccion de libros oficiales, asi como cualquier
otra de cardcter administrativo, burocratico y de archivo, adecuadas a su nivel.

En caso de que la Comarca precisase la cobertura de modo temporal de va-
cantes de la misma tipologfa en régimen laboral, la presente bolsa podria ser
dispuesta para este tipo de contrataciones.

El sistema elegido es de oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, o de algtin Estado al que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espa-
floles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales algtin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Debera acreditarse documentalmente el
conocimiento de la lengua espaiiola.

b) Estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, titulo de Técnico (FPI) o equivalente, o en condiciones de obtenerlos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe
el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momen-
to de la toma de posesion en la plaza.

Tercera. — Forma'y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigi-
das para tomar parte en el presente proceso selectivo, se dirigirdn al sefior presi-
dente de la Comarca de la Comunidad de Calatayud y se presentardn conforme
modelo oficial (anexo II) en el Registro de entrada de esta Comarca, en dia y
horas hdbiles de oficina, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, acompafiado de la instancia del resguardo acreditativo del
abono en las oficinas de Intervencién Comarcal de derechos de examen que se
cifran en seis euros. Junto con la instancia se acompaiiard, fotocopia compulsa-
da del documento nacional de identidad.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas
ley de la oposicién, que obliga a la propia Administracién, a los Tribunales en-
cargados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
las presentes bases supondrd causa de exclusion del aspirante.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard reso-
lucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hard publica en el BOPZ y serd expuesta en el tablon de edictos de la Corpo-
racién, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicard la composicion del tribunal calificador.
Esta publicacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas. En el su-
puesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por decreto de Presidencia, su compo-
sicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El 6rgano calificador estard compuesto por un presidente, cuatro vocales
y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuard como secretario del
tribunal.

Los miembros de tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en el puesto convocado. La pertenencia el tribunal
calificado serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La presidencia del tribunal coordinard el proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendrdn voz y voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad competente. Los
aspirantes podrdn recusarlos en el plazo de quince dias hébiles siguientes a la
publicacion del mismo.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de ase-
sores especialistas para las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y ten-
drén voz pero no voto. Los asesores especialistas serdn designados por Decreto
de Presidencia y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas recibirdn
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV
del citado Real Decreto, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
serd la segunda.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el
desarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria en lo no previsto en estas bases. Asimismo tendrd plena auto-
nomia para determinar el calendario, el lugar y la forma de realizacién de las
pruebas y el resto de los aspectos relacionados con el proceso de seleccién.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garanti-
ce la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podrd interponer por
los interesados recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

OPOSICION:

En cualquier caso, se valorardn las pruebas, respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad determinados por la legislacion vigente.

Los ejercicios tendrdn cardcter eliminatorio y se realizardn los siguientes:

A) Tedrica: Prueba tedrica tipo test con veinte preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta, sobre las funciones a desarrollar
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en el puesto (conforme al temario del anexo I). Esta prueba tendra una valora-
cion méaxima de 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos
para superar el ejercicio. Se establece puntuacién negativa de 0,5 puntos para
cada respuesta incorrecta. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las co-
rrespondientes hojas de examen. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio
serd de treinta minutos.

B) Practica: Consistird en realizar una o varias pruebas pricticas o de ejecu-
cién oral o manual que versard sobre las funciones a desarrollar en la plaza. Esta
prueba tendrd una valoracién maxima de 20 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

La oposicion tendrd una puntuacion total méxima de 40 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Séptima. — Calificacion.

La puntuacién de los dos ejercicios serd de un médximo de 40 puntos, debien-
do haber alcanzado un minimo de 10 puntos en ambos. La calificacién final serd
la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard piblica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de
la entidad comarcal. Dicha relacién se elevard al presidente de la Corporacion,
ordenada de mayor a menor, y se publicard en el tablén de anuncios de la Co-
marca.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones temporales que resulten
necesarias, ordenadas segtin la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la entidad comarcal
volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le co-
rresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante
al dltimo lugar de la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acre-
dite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de cuatro afios, si bien
podra ampliarse por circunstancias debidamente acreditadas por la Presidencia
(si fuese preciso para el buen funcionamiento de la Administracién), salvo que
se apruebe otra en sustitucion, se efectiie proceso selectivo para el nombramien-
to de personal funcionario en plantilla para plaza de auxiliar administrativo del
cual resulte una lista de espera para el nombramiento de personal no permanen-
te, o se modifique sustancialmente la RPT del puesto de trabajo.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente
serd de tres dias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd
el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero
de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén y Pacto de aplicacién al
Personal Funcionario de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.
Calatayud, a 12 de enero de 2016. — El presidente, Ramén Duce Maestro.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Derechos y
deberes fundamentales de los espailoles. Su garantia y suspensién. Reforma de
la Constitucion.

2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del
Rey. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortés Generales. Caracteristicas
y régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones de las Camaras.

3. El Gobierno y la Administracién. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

4. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presi-
dente del Gobierno. Los ministros. Los secretarios de Estado. Los subsecreta-
rios y demds 6rganos administrativos.

5. La Administracion periférica del Estado. Los delegados del Gobierno en
la Comunidades Auténomas y los Subdelegados del Gobierno. Otros érganos
periféricos.

6. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién local: La provincia y el municipio.

7. El poder judicial. Regulacién. Principios generales. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacién judicial espaiola. El Tribunal Supremo.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La ley. Disposiciones normativas con rango de ley. El Reglamento.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion: Revision, anulacion
y revocacion.

10. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comtin: Contenido y dmbito de aplicacion. Idea general de la iniciacién,
ordenacidn, instruccion y terminacion del Procedimiento administrativo.

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso ordinario. El
recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion contencioso-administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto de la actividad fi-
nanciera. Funciones de la Hacienda Publica. La Hacienda Publica en la Cons-
titucion Espaiiola.

2. La Hacienda Local. El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

3. Conceptos informdticos basicos. Ofimdtica. Procesadores de textos y ho-
jas de cdlculo. Bases de datos. Paginas web.

4. Atencién al publico. Acogida e informacién al administrado. La informa-
cién administrativa. Los servicios de informacion administrativa. Relaciones de
la Administracién con los administrados. El ciudadano como cliente y destina-
tario de los servicios y prestaciones ptblicas.

5. Concepto y clases de documentos. Los registros. Concepto y funciones.
Los archivos. Concepto y clases. Criterios de ordenacion. El archivo como fuente
de informacién. Especial consideracion al archivo de gestion. El derecho de ac-
ceso de los ciudadanos a registros y archivos. La informatizacion de los registros.

6. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias
del municipio de régimen comtn. Obligaciones minimas. Elementos. El término
municipal. La poblacion. El padrén de habitantes.

7. Organos de Gobierno municipales. El alcalde. El Pleno: Composicién y
funciones. La eleccion de concejales. La Comision de Gobierno y los tenientes
de alcalde. Organos complementarios. Los grupos politicos. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

8. Régimen de sesiones y acuerdos municipales. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos. El Registro de
documentos.

9. Personal al servicio de la Administracion local. Los instrumentos de orga-
nizacion y del personal: plantillas orgédnicas, relaciones de puestos de trabajo y
registro de personal. Funcionarios de carrera. El personal funcionario interino y
eventual. El personal laboral. Normas sobre seleccion.

10. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los
funcionarios. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Las
incompatibilidades.
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11. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

12. Las Competencias de las Comarcas.

13. La organizacion de las Comarcas. ()rganos. Consejo Comarcal. El Presi-
dente.

14. El Personal de las Comarcas. Régimen y acceso.

16. Prevencién de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y Real Decreto 30/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

C) La ComaRrcA DE CALATAYUD:

1. Creacién y denominacién, capitalidad. Sus competencias. Constitucion
del Consejo Comarcal.

2. Los 6rganos y sus competencias.

3. El personal.

4. Registros.

ANEXO II
Modelo de instancia

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para provisién de una bolsa
de empleo de auxiliar administrativo de la Comarca de la Comunidad de Cala-
tayud, mediante oposicion.

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

Domicilio en: ......

Provincia: ......

Calle: ......

Teléfono: ......

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de una
bolsa de empleo de auxiliar administrativo de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud,

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia del DNI y la documentacion que acredita estar en
posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

b) Que adjunta el resguardo de haber ingresado 6 euros por derechos de examen.

¢) Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se
hacen constar en esta solicitud, asi como acata las bases que regirdn el proceso
selectivo. Por todo ello

SoLICITA:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En...... a.... de ...... de 2015.

(Firma del solicitante)

Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le in-
formamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsa-
ble es la Comarca de la Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién
solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre
la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
legalmente enviando su solicitud a la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
Plaza de la Comunidad n° 1 de Calatayud. Sus datos no serdn cedidos a terceros,
salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD.

EL FRASNO Nim. 368

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de El
Frasno para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe dad
1 Gastos de personal 128.200,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 132.850,27
3 Gastos financieros 7.942.,54
4 Transferencias corrientes 27.309,86
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 224.300,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 7.000,00

Total presupuesto 527.602,67

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe dad
1 Impuestos directos 139.100,00
2 Impuestos indirectos 6.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 78.417,29
4 Transferencias corrientes 73.200,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 230.885,38
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 527.602,67

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor , grupo Al, nivel 28.
—Una plaza de alguacil, nivel E.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza para el servicio de limpieza de edificios, espacios y zonas ver-
des publicas, segtin convenio con la DPZ.

—Una plaza de pedn de servicios miltiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Frasno, a 14 de enero de 2016. — La alcaldesa, Raquel Naranjo Garcia.

ESCATRON Nim. 340

Solicitada por Isidro y Carlos Claver, S.C., regularizacién juridico-admi-
nistrativa de explotacién ovina, a ubicar en la parcela 19 del poligono 501 de
Escatrén, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de
informacién publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercién
del presente anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante
el horario de oficina.

Escatron, a 11 de enero de 2016. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.

FARLETE Nim. 369

Por resolucién de Alcaldia de fecha 13 de enero de 2016 se han aprobado los
siguientes padrones:

— Abastecimiento de agua, tercer cuatrimestre 2015.

—Padroén del impuesto de vehiculos de traccion mecdnica de 2016.

—Padrén de vertido de 2016.

—Tierras, primer y segundo semestre 2016.

—Ganados, primer y segundo semestre 2016.

Dichos padrones se exponen al ptiblico por espacio de quince difas en el
Ayuntamiento desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ.

Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones podra formularse recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion.

Los plazos de ingreso voluntario serdn los siguientes:

—Agua tercer cuatrimestre 2015: Desde el 3 de marzo hasta el 4 de abril
de 2016.

—Impuesto vehiculos: Del 22 de febrero al 22 de marzo de 2016.

— Vertido: Del 1 de abril al 2 de mayo de 2016.

—Primer semestre tierras: Del 1 de junio al 1 de julio de 2016.

—Primer semestre ganados: Del 16 de junio al 16 de julio de 2016.

—Segundo semestre tierras: Del 14 de noviembre al 15 de diciembre de
2016.

—Segundo semestre ganados: Del 3 de noviembre al 3 de diciembre de
2016.

Lugar de pago: Oficinas municipales y entidades bancarias para recibos
domiciliados.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, a tenor de los articulos 26,28 y 161 de la
Ley 58/2003, General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intere-
ses de demora, asi como los recargos que correspondan y en su caso de las costas
del procedimiento de apremio.

Farlete, a 13 de enero de 2016. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.
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LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 341

Solicitada por Antonio Membrado Ruiz licencia ambiental de actividad cla-
sificada y licencia de obras para la regulacion juridico-administrativa de explo-
tacién porcina, con emplazamiento en el poligono 32, parcela 79, del término
municipal de La Almunia de Dofia Godina, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento con los articulos 73.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de
informacion publica por término de quince dias desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algtin modo por
dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar el mismo durante
horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas).

La Almunia de Dofia Godina, a 4 de enero de 2016. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

MALLEN Nim. 367

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2015 se ha aprobado
inicialmente el proyecto de estudio de detalle redactado por el arquitecto don
Juan Diego Cerddn Sansudn denominado “Principe de Viana, nim. 177, referido
al solicitante Javier Cerddn Lerin, que adapta las determinaciones establecidas
en el Plan General de Ordenacién Urbana de Mallén con el objeto de construc-
cién de vivienda unifamiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragén, se somete el expediente a informacién piblica
por el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de la aprobacién inicial
en la seccion provincial correspondiente del “Boletin Oficial de Aragén”, en uno
de los periddicos de mayor circulacién de la provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante el periodo de informacion publica quedara el expediente a disposi-
cion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las
alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Mallén, a 17 de noviembre de 2015. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
VILLAFELICHE-MONTON Nim. 372

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Mancomunidad Inter-
municipal Villafeliche-Monton para el ejercicio 2016, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe il
1 Gastos de personal 5.659,33
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 13.848.,47
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 19.557,80
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe dad
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos 4.256,17
4 Transferencias corrientes 14.000,00
5 Ingresos patrimoniales 1.301,63
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 19.557,80

Plantilla de personal

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL!:
—Una plaza de pedn jardinero.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villafeliche, a 14 de enero de 2016. — El presidente, Agustin Caro Esteban.

MARA Num. 363

Por decreto de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2015, y habiéndose
comprobado que los interesados que se citan no residen en el municipio, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley de Bases de
Régimen Local, asi como el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demar-
cacion Territorial de las Entidades Locales, se ha resuelto iniciar expediente de
baja de oficio en el padrén municipal de habitantes, por inscripcién indebida, de
las siguientes personas:

— Alexandru Raducan. Calle Cubo, nim. 38.

—Ion Florin Tanasa. Calle Horno, ndm. 17.

— Vandana Meletina Stoica. Plaza Bermidez, ndm. 8.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados para que en el plazo de
diez dias a partir de la publicacion del presente puedan comparecer y manifestar
de forma expresa su conformidad o disconformidad con la baja aportando la
documentacioén que consideren procedentes a su derecho.

Mara, a 14 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, Javier F. Peir6 Ruiz.

MARIA DE HUERVA Nim. 373

Solicitada por Maria Pilar Iglesias Tena licencia ambiental de actividad clasi-
ficada destinada a bar-cafeteria, con emplazamiento en plaza de Espaia, nim. 1,
de Marfa de Huerva, seglin memoria técnica redactada por el ingeniero técnico
industrial don Julio Marquina Alvarez, visada por el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Industriales en fecha 5 de junio de 2015, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, y con el
articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los especta-
culos ptblicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica
por término de un mes desde la insercion del presente anuncio en BOPZ para
que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Maria de Huerva, a 4 de enero de 2016. — La alcaldesa, Maria del Mar
Vaquero Peridnez.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 366

Transcurrido sin alegaciones el periodo de informacién publica de la Orde-
nanza fiscal del servicio de agua y alcantarillado, se transcribe el texto integro
de la modificacion.

Paracuellos de Jiloca, a 14 de enero de 2016. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

TARIFAS 2016:

* Agua:

Consumo:

—De 0 a 25 metros cubicos: 0,3482 euros/metro cubico.
—De 26 a 50 metros cubicos: 0,7332 euros/metro ctbico.
—De 51 a 1.000 metros cubicos: 0,8422 euros/metro ctbico.
—Mas de 1.000 metros ctibicos: 0,8577 euros/metro ctibico.
Cuota fija trimestral: 8,9458 euros.

¢ Alcantarillado:

Consumo:

—De 0 a 25 metros ctibicos: 0,1741 euros/metro ctibico.
—De 26 a 50 metros cubicos: 0,4190 euros/metro cubico.
—De 51 a 1.000 metros ctbicos: 0,4212 euros/metro cubico.
—Mais de 1.000 metros cubicos: 0,4289 euros/metro ctbico.
Cuota fija trimestral: 4,2600 euros.

* Conservador de contador:

Cuota fija trimestral: 1,7039 euros.

* Depuracion:

Cuota fija trimestral: 3,8339 euros.
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PUEBLA DE ALBORTON Nim. 342

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Albortén de fecha
28 de diciembre de 2015 se somete a exposicion publica el pliego de cldusulas
administrativas particulares y simultdneamente se anuncia subasta publica para
la adjudicacién del aprovechamiento de pastos de 584,09 hectdreas de superficie
de los montes patrimoniales del Ayuntamiento de Puebla de Albortén durante
los afios 2016 a 2019, prorrogable anualmente por dos afios mds. Se fija el tipo
de tasacion en 0,10 euros/cabeza/aio, al alza, con la obligacion de satisfacer
ademds la tasa por transito de ganado, que asciende a 2,34 euros/cabeza/afo.

Las posibles reclamaciones al pliego y las ofertas para optar a la subasta
se presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento durante plazo de quince dias
hébiles desde el siguiente al de la publicacién el presente anuncio en el BOPZ.

En caso de presentarse reclamaciones al pliego se abrird nuevo plazo de
presentacion de ofertas una vez hayan sido resultas las posibles reclamaciones.

Los pliegos se hallan a disposicion de los interesados en las oficinas munici-
pales. (Horario de oficina: lunes y jueves, de 10:00 a 15:00 horas).

Puebla de Albort6n, a 28 de diciembre de 2015. — El alcalde, Jests Naval
Alconchel.

SADABA Nim. 364

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de
2015, se acordd, con cardcter provisional, la modificacion de las Ordenanzas fis-
cales correspondientes a la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domici-
lio, tasa de licencias urbanisticas, tasa por la prestacion de los servicios de guar-
deria o Escuela de Educacion Infantil y tasa por la prestacion de los servicios
de casas de bafios, duchas, piscinas e instalaciones andlogas, asi como la modi-
ficacion del Reglamento de funcionamiento interno de la ludoteca municipal.

El acuerdo provisional de modificacién de las mencionadas Ordenanzas fis-
cales, asi como el expediente administrativo, quedan expuestos al ptiblico por
el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ, durante cuyo plazo los interesados pueden exa-
minar el expediente en las Oficinas municipales y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hayan presentado reclamaciones,
el acuerdo provisional quedara elevado a definitivo, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Sédaba, a 15 de diciembre de 2015. — El alcalde, Santos Navarro Giménez.

SASTAGO Nim. 343

Por resolucién de Alcaldia nim. 1/2016, de fecha 7 de enero de 2016, se ha
aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién publica del padrén de la tasa
por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y cuota del servicio y
del impuesto sobre la contaminacién de las aguas de la Comunidad Auténoma
de Aragén correspondiente al trimestre de octubre, noviembre y diciembre de
2015, por el plazo reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y
presentacion de las alegaciones que se consideren oportunas por los interesados.

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo sera
de dos meses y se iniciara al dia siguiente de finalizar el plazo de exposicién
publica.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada,
mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

» Tasa por suministro de agua, alcantarillado y cuota de servicio:

—Los recursos a interponer serdn el de reposicién ante el Excmo. Ayunta-
miento, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién
de la exposicién publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

e Impuesto sobre la contaminacion de las aguas: Los recursos a interponer
son:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
ci6n del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo volun-
tario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolu-
ci6n del recurso previo de reposicion.

No podrdn simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la
reclamacién econdmico-administrativa.

Sastago,a 7 de enero de 2016. — La alcaldesa, Maria Joaquina Yuste Gracia.

VERA DE MONCAYO Nim. 371

Solicitada por Marfa Luz Pueyo Martinez licencia de actividades clasifi-
cadas para proyecto de regularizacién de actividad de explotacién avicola de
multiplicacién para carne ubicada en el término municipal de Vera de Moncayo,
parcela 536 del poligono 2, segtin el proyecto técnico presentado en este Ayun-
tamiento, se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de
informacidn publica por término de quince dias desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afectados de algtin modo por
dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Vera de Moncayo, a 13 de enero de 2016. — La alcaldesa, Marta Azagra
Marco.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 365

Solicitada por David Muifioz Longds, que actia en nombre propio, licen-
cia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de la actividad de
procesado de pan para migas en calle Rio Aragén, nim. 7, de este municipio, y
licencia urbanistica para el acondicionamiento de la referida nave, se tramita en
este Ayuntamiento el oportuno expediente con referencia nim. 131/2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre un
periodo de informacién publica por plazo de quince dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el BOPZ, para
que quienes se consideren afectados de algtin modo por dicha actividad puedan
presentar las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

Villanueva de Gallego, a 13 de enero de 2016. — El alcalde, Mariano
Marcén Castén.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Zaragoza
SECCION QUINTA

Cedula de notificacion

Nim. 13.839

En el procedimiento de recurso de apelacion nimero 391/2015 se ha dictado
la resolucién del tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando el recurso de apelacién interpuesto por la legal
representacion de don Sergio Pina Franco, debemos confirmar la sentencia ape-
lada, condenando en costas a la parte apelante. Dese al depdsito el destino legal.

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion y extraordinario por
interés casacional ante esta Sala en el plazo de veinte dias, del que conocerd el
Tribunal competente, debiendo el recurrente, al presentar el escrito de interpo-
sicion acreditar haber efectuado un depdsito de 50 euros para cada recurso en
la cuenta de depdsitos y consignaciones de esta Seccion (nimero 4887), en la
sucursal 8005 de Banesto, en la calle Torre Nueva, 3, de esta ciudad, debiendo
hacer constar en el recuadro “concepto” en que se realiza la indicacién “04
Civil-extraordinario por infraccién procesal y 06 Civil-casacién”, sin cuya cons-
titucion no serdn admitidos a trdmite.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Rebeca Gonzélez Fortea,
Sergio David Blanco Vazquez y Dolce Inversiones y Servicios, S.L., se extiende
la presente a fin que sirva de cédula de notificacion, en Zaragoza a tres de
diciembre de dos mil quince. — El letrado judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 14.271

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 284/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jessica
Sintia Chabla Vera contra la empresa Ger Desarrollo Hosteleria, S.L., sobre
extincion por causa objetiva, se ha dictado con fecha 17 de diciembre de 2015
resolucion declarando a la ejecutada en situacién de insolvencia total, cuyo con-
tenido integro se encuentra en la Secretarfa de este Juzgado para su consulta.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ger Desarrollo Hostele-
rfa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a diecisiete de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 14.272

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nidmero 298/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nuria
Mateo Biurrtin, Marfa Angélica Gajardo Riquelme, Emilio Frago Martinez,
Diego Va Gil, Maria Ilie y Marifa Rosario Gallardo Valera contra la empresa
El Apeadero de La Cartuja, S.L., sobre cantidad, se ha dictado con fecha 17 de
diciembre de 2015 resolucion declarando a la ejecutada en situacién de insol-
vencia total, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria de este Juz-
gado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a El Apeadero de La Car-
tuja, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — La secreta-
ria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Num. 14.273

Doria Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Mercedes Marin Cambra contra Adolfo Bravo Vergara,
Multiprecios Bilbilitano, S.L.; Galeria Vergara, S.L., y Pijame, S.L., en recla-
macién por despido disciplinario, registrado con el nimero de despido/ceses en
general 785/2015, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el art. 59
de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Pijame, S.L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 12 de septiembre de 2016, a las 11:10 horas, en
la sala de vistas nimero 33 (planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto Expo, avenida de Ranillas,
sin nimero, edificio Vidal de Canellas), para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,

designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Pijame, S.L., en ignorado para-
dero, se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y coloca-
cion en el tablén de anuncios, en Zaragoza a dieciséis de diciembre de dos mil
quince. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 14.274

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
709/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marina Durdn
Sabio contra la empresa Gerontologia Activa, S.L., y Fondo de Garantia Sala-
rial, sobre despido disciplinario, que se encuentra en este Juzgado a su disposi-
cion, se ha dictado sentencia de fecha 17 de diciembre de 2015, teniendo la parte
que se encuentra en domicilio desconocido un plazo de cinco dias para recurrir
la misma desde la fecha de su publicacién en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gerontologia Activa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a diecisiete de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 14.275

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nimero
391/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Rosa Anglada
Castdn contra las empresas Agrupacion de Estudios Zaragoza, S.L.; Recursos
Ensefianza Innovacion, S.L.; Iniciativas y Competencias Profesionales, S.L.;
Dimarbo Gestién, S.L.; Muestra Activa, S.L.; Centro Localiae 2010, S.L.; Ara-
¢6n Turismo Innova, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre extincion por
causa objetiva, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado
sentencia de fecha 17 de diciembre de 2015, teniendo la parte que se encuentra
en domicilio desconocido un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la
fecha de su publicacién en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Muestra Activa, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.
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1. Anuncios:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
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—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.
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